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1. Integriertes Schutzkonzept der Fahrmannschule

Die Pravention gegen alle Formen sexualisierter Gewalt bildet einen integrierten

Bestandteil der padagogischen Arbeit an der Fahrmannschule.

Damit eine Kultur des achtsamen und respektvollen Miteinanders in den taglichen
Arbeitsablauf integriert werden kann, sind transparente und nachvollziehbare
Strukturen zur Pravention notwendig. Diese wurden in einer schulinternen

Lehrerfortbildung im Februar 2024 gemeinsam erarbeitet.

Unter einem Schutzkonzept verstehen wir kooperativ entwickelte, transparente und
verbindliche Grundséatze an unserer Schule, die den Kindern in unserer Institution
einen sicheren Bildungs- und Entwicklungsraum bieten und den Mitarbeitenden vor

Ort einen professionellen Handlungsrahmen ermdglichen.

Das individuell auf unsere Bedarfe angepasste Schutzkonzept tragt dafur Sorge,
dass unsere Schule nicht zu einem Tater*Innen-Ort wird, sondern sich weiterhin
kontinuierlich zu einem Bildungsort im weitesten Sinne entwickelt. Schilerinnen und
Schiler muissen vor sexualisierter Gewalt durch Erwachsene und andere
Schilerinnen und Schuler geschitzt werden. Auch fir Tater und Taterinnen aus den
eigenen Reihen darf kein Platz sein. Um all dem praventiv zu begegnen, ist es von
besonderer Bedeutung, dass ein offener und ganzheitlicher Diskurs zum Themenfeld
sexualisierte Gewalt initiiert wurde und kontinuierlich fortgesetzt wird. Die Ergebnisse
muinden in der Festschreibung eines umfassenden Konzeptes zum Schutze der

Kinder und zur Unterstiitzung des an der Schule tatigen Personals.

Zudem hat Schule wie kein anderer Ort das Potenzial, gerade fiur Kinder und
Jugendliche, die innerhalb oder auf3erhalb der Schule von sexualisierter Gewalt
bedroht oder betroffen sind, eine erste Vertrauensstelle zu sein, an der sie Hilfe und

Unterstltzung finden.

Um unseren Schulstandort offensiv als Schutzraum zu kennzeichnen, wurde ein

dynamisches und gelebtes Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt erarbeitet.

Ein Ziel eines solchen Schutzkonzeptes liegt darin, Sicherheit im Umgang mit

Verdachtsfallen zu erlangen. Es tragt daflr Sorge, Schilerinnen und Schiler durch
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eine Kultur des Hinsehens und der Achtsamkeit nachhaltig zu starken und so einen
praventiven Beitrag dazu zu leisten, dass kein Kind der Schule Opfer sexualisierter
Gewalt wird. Zudem liegt ein weiteres Ziel darin, einen vertrauensvollen Ort zu
schaffen, in dem sich Betroffene 6ffnen kdnnen und wahrgenommen werden. Auch

das oftmals noch tabuisierte Thema , Tater in den eigenen Reihen® wird thematisiert.

Pravention bendétigt Transparenz und den Mut, tUber Tabus zu sprechen. Deshalb
wurde dieses Schutzkonzept diskursiv und kollektiv impliziert.

In der Schule kbnnen aufmerksame und kompetente Lehr- und Fachkrafte und alle
anderen Erwachsenen, die das Vertrauen der Kinder genief3en, Helferinnen und
Helfer dieser Kinder und Jugendlichen sein. Zusammen mit spezialisierten
Fachkraften konnen notwendige Schritte eingeleitet und bereits vorhandene
Angebote genutzt werden, die es ermdglichen, vor Ort auch vermehrt praventiv téatig
zu sein. An dieser Stelle wollen wir nochmals betonen, dass Schule die Stelle sein
kann, die von sexualisierter Gewalt bedrohte oder betroffene Kinder schutzt.
Insbesondere die Grundschule ist ein Ort, an dem nahezu alle Kinder erreicht

werden kdnnen.

Zudem sind erfolgreiche Bildung und Kinderschutz untrennbar miteinander
verknupft. Madchen und Jungen, die sexuelle oder andere Gewalt erleben, tragen
ein hohes Risiko fur schulischen Misserfolg. Auch aus diesem Grund gilt aktiver
Kinderschutz als handlungsleitend in Schulen. Integrierte Konzepte zum Schutz vor
sexueller Gewalt tragen dazu bei, dass Schule keinen Raum fir Missbrauch
darstellt. Sie signalisieren aul3erdem, dass betroffene Schilerinnen und Schiler vor

Ort auf ein kompetentes Unterstiitzungsangebot zugreifen kénnen.
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2.Risikoanalyse

Die Intention einer Risikoanalyse ist das Erkennen mdoglicher Schwachstellen und
die Sensibilisierung fur Risiken und Gefahrdungspotenziale in Bezug auf Gewalt
innerhalb der eigenen Einrichtung. Aus diesem Grund sind von Tragerseite folgende

Kriterien fur alle Mitarbeitenden in stadtischen Grundschulen vorgegeben.

Unsere Schule besuchen Kindern im Alter von 6 bis 10 Jahren. Unsere Schule wird
vorwiegend von Kindern besucht, die im Raum Beeck, aber auch in anderen
Gegenden von Laar und Umgebung wohnen. Die Mitarbeiterschatft ist ebenso
multikulturell aufgestellt, wie die Familien, die uns ihre Kinder anvertrauen. Unsere
Einrichtung ist eine offene Ganztagsschule. Einen Grol3teil des Tages werden die
Schilerinnen von dem Lehrpersonal betreut, bei andere Gruppen besuchen, auf
unser abgegrenzter Schulhof oder in die Turnhalle gehen méchten. Daher kennen
die Mitarbeiterinnen die Kinder und die Familien und sind diesbezlglich auch im
stetigen Austausch. Dieser wird auch Uber die internen Teamsitzungen,
Verfigungszeiten und entsprechende Elterngesprachsangebote gewébhrleistet. Die
nicht durchgehend einsehbaren Bereiche der Schule werden mit erhéhter Aufsicht

kontrolliert.

Fur Anliegen der Eltern stehen, nach Terminabsprache, alle Mitarbeiterinnen und
auch die Einrichtungsleitung/-stellvertretung zur Verfiigung. Bei nétigen
Interventionen oder Beschwerden kdnnen die Familien ihr Anliegen zusatzlich Gber
die Schulpflegschaft weiterleiten lassen und erhalten auf den ihnen bekannten

Wegen entsprechende Rickmeldung hierzu.
» Zaungaste/ Hausfremde werden auf ihr Anliegen angesprochen.

* Externe/ Dritte missen sich bei der Schulleitung oder beim Lehrpersonal anmelden
und bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern. Ausnahmen bilden

hierbei die bekannten Kooperationspartner.

« die Kindertoilette ist ein sensibler Bereich und ausschlielRlich von Kindern und

padagogischen Mitarbeitern zu betreten.

» Das Entdecken des Kdrpers gehort zur normalen Entwicklung eines Kindes. Dabei

brauchen die Kinder eindeutige Regeln, um ihre eigenen, personlichen Grenzen und
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die der anderen Kinder wahrzunehmen und zu lernen, diese zu achten. Wir
verdeutlichen den Kindern Grenzen beim Korperkontakt und erklaren ihnen, was bei
uns in der Schule nicht geht.

* Wir erarbeiten mit und fur die Kinder eindeutige Regeln, um ihre eigenen,
personlichen Grenzen und die der anderen Kinder wahrzunehmen und zu lernen,

diese zu achten.
* NEIN sagen ist erlaubt.

* Alle Eltern bekommen eine Einverstandniserklarung, in der sie entscheiden, ob wir
die Kinder fotografieren durfen oder nicht. Durch ihre Unterschrift erlauben sie, dass
ihre Kinder fotografiert werden dirfen und in welchen Medien die Bilder veroffentlicht
werden durfen. Nahaufnahmen von Kindern werden durch uns nicht an 6ffentliche
Medien weitergeleitet, sondern nur fur den internen Gebrauch (Portfolios,
Projektarbeit, Bilderwand etc.) genutzt. Wird diese Einverstandniserklarung nicht
unterzeichnet, werden die Kinder nicht fotografiert. Kinder in Badebekleidung werden

grundsatzlich nicht fotografiert.

* Die Schule ist eine handyfreie Zone. Fotografieren und Videoaufnahmen ist fir
Kinder nicht gestattet. Auch das Fotografieren und Aufnehmen von Videos ist flr

Kinder untereinander nicht erlaubt.

« Eltern teilen schriftlich mit, wer ihr Kind abholt. Den Lehrkraften unbekannte

Personen kdonnen die Kinder nicht abholen.

* Zum Schutz der Kinder beschaftigt der Trager nur Mitarbeiterinnen, die fachlich
und personlich geeignet sind (gemal § 72a SGB VIII).
§ 72a SGB VIII wurde durch das Bundeskinderschutzgesetz neu gefasst und ist
am 01.01.2012 in Kraft getreten. Die Vorschrift verfolgt das Ziel, einschlagig
vorbestrafte Personen von der Wahrnehmung von Aufgaben in der Kinder- und
Jugendhilfe fernzuhalten bzw. auszuschliel3en und damit Kindeswohlgefahrdungen

vorzubeugen.

* Bei jeder Neueinstellung wird ein erweitertes Fihrungszeugnis gemaR 8§ 30a BZRG
verlangt. Zum Schutz der Kinder fordern wir fur die ehrenamtlich tatigen Personen
unserer Einrichtungen und Praktikantinnen, die l&nger als drei Wochen und tber 18

Jahre alt sind, ein solches ebenfalls an.
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* Alle Mitarbeiterlnnen und auf Honorarbasis Tatigen unserer stadt. Grundschule

unterzeichnen einen Verhaltenskodex.

 Zur Reflexion der eigenen Verhaltensweisen im Umgang mit den bei uns betreuten
Kindern wird von allen Teams eine Verhaltensampel erarbeitet, die gut erkennbar
nicht erlaubte/erwiinschte Verhaltensweisen aufzeigt.

* Durch die Festlegung der Verantwortungsbereiche von Trager, Leitung und
padagogischen Mitarbeiterinnen sind die Verfahrensablaufe bei
Gefahrdungssituationen in unseren Einrichtungen gut strukturiert und transparent

nachvollziehbar.

Daruiber hinaus werden gewonnene Erkenntnisse aus einer einrichtungsspezifischen
Reflexion zur Identifizierung von Schwachstellen dokumentiert und durch
entsprechende Mallnahmen behoben. Dadurch kénnen Gefahrensituationen und
Gelegenheiten flr potentielle Tater aufgedeckt, entsprechende Praventions-
/SchutzmalRnahmen aufgestellt und umgesetzt werden. Zudem wird ein Bewusstsein

fur bereits bestehende Schutzfaktoren geschaffen.
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1. Identifizierung der Risiken:

a. Unzureichende Aufklarung und Pravention:

Mangelnde Sensibilisierung von Lehrkréaften, Schulern und Eltern fur das
Thema sexualisierte Gewalt.

Fehlende klare Richtlinien und Verfahren zur Pravention und Intervention.

b. Unangemessene Interaktionen:

Moglichkeit unangemessener Beriihrungen oder Annaherungsversuche durch
Lehrkrafte, Schuler oder externe Personen.

Risiko von Cyber-Mobbing oder Online-Belastigung.

c. Mangelnde Aufsicht und Uberwachung:

Unzureichende Aufsicht auf dem Schulgelénde, in den Klassenzimmern oder
wahrend aul3erschulischer Aktivitaten.

Unzureichende Uberwachung von Online-Aktivitdten und Kommunikationen
der Schiler.

d. Mangelnde Unterstiitzungssysteme:

Fehlen von Mechanismen zur Meldung von Vorféallen oder
Verdachtsmomenten.

Mangel an Unterstitzung fir Opfer, einschlie3lich psychologischer Betreuung

und rechtlicher Unterstitzung.

2. Bewertung der Risiken:

a. Unzureichende Aufklarung und Pravention:

Wabhrscheinlichkeit: Mittel

Auswirkung: Hoch

b. Unangemessene Interaktionen:
Wabhrscheinlichkeit: Mittel

Auswirkung:hoch

c. Mangelnde Aufsicht und Uberwachung:
Wabhrscheinlichkeit: Mittel bis hoch
Auswirkung: Mittel

d. Mangelnde Unterstitzungssysteme:
Wabhrscheinlichkeit: Mittel bis hoch

Auswirkung: Hoch
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3. MalRnahmen zur Risikominderung:

a. Unzureichende Aufklarung und Pravention:

Implementierung eines umfassenden Aufklarungsprogramms fur Schiler,
Lehrkrafte und Eltern tGber sexualisierte Gewalt und angemessene
Verhaltensweisen.

Entwicklung klarer Richtlinien und Verfahren zur Pravention, Erkennung und
Meldung von sexualisierter Gewalt.

b. Unangemessene Interaktionen:

Schulung des Lehrpersonals in angemessenen Grenzen, professionellem
Verhalten und dem Erkennen von Warnzeichen fiir sexuellen Missbrauch.
Einrichtung von Beschwerdemechanismen und anonymen Meldestellen fur
Schuler und Mitarbeiter.

c. Mangelnde Aufsicht und Uberwachung:

Erhalt der Prasenz von Aufsichtspersonal auf dem Schulgeldnde und
wahrend aul3erschulischer Aktivitaten.

Implementierung von Filtern und Uberwachungstools fiir Online-Aktivitaten
der Schiler.

d. Mangelnde Unterstitzungssysteme:

Einrichtung einer klaren und zugénglichen Meldestelle fur Vorfalle oder
Verdachtsmomente, die unabhangig von der Schulleitung ist.
Bereitstellung von Unterstitzungsressourcen fiir Opfer, einschlief3lich

psychologischer Betreuung, Beratung und rechtlicher Unterstitzung.

4. Uberwachung und Bewertung:

RegelmaRige Uberpriufung der Wirksamkeit der implementierten MaRnahmen
durch Umfragen, Feedback von Schiilern und Lehrkraften sowie Uberpriifung
von Vorfallen oder Meldungen.

Anpassung des Schutzkonzepts basierend auf den gesammelten
Erkenntnissen und Feedback, um sicherzustellen, dass es angemessen auf

die Bedurfnisse der Schule reagiert und weiterhin effektiv ist.

Diese Risikoanalyse sollte regelmafig Uberprift und aktualisiert werden, um

sicherzustellen, dass die Schule angemessen auf die Bedrohung sexualisierter

Gewalt reagiert und die Sicherheit der Schiller gewahrleistet.
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3. PraventionsmalRnahmen

Folgende Programme zur Pravention und zur Starkung des Selbstbewusstseins der
Kinder sind bereits vorhanden:

3.1. Pravention im Unterricht
e Regelwerk
e Soziales Lernen Klasse 1 — 4
e Sexualkunde Klasse 4
e ,Mein Korper gehort mir, Klasse 3 + 4 (ab 2) / ,Nein — Tonne" Klasse 1 + 2
e AGs ( Streithilfe, Schulgarten, Fuf3ball, Kreativ, Hunde, Entspannung)

e Sozialkompetenztraining Klasse 3 und 4
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4. Verhaltenskodex

Die Fahrmannschule soll ein geschitzter Ort sein, an dem alle Mitglieder der
Schulgemeinde angenommen und sicher sind. Alle Mitarbeitenden tragen in einem
von Achtsamkeit gepragten Klima gemeinsam dazu bei, dass jeglicher Form von
Gewalt — insbesondere sexualisierter Gewalt — kein Raum geboten wird.

Zu folgendem Verhaltenskodex verpflichten sich alle Mitarbeitenden der

Fahrmannschule

1. Ich behandele andere so, wie ich selbst behandelt werden mdéchte.

2. Ich diskriminiere andere nicht wegen ihres Geschlechts, ihrer sexuellen
Orientierung, ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft, ihrer Religion, ihrer Kleidung,
ihrer Hautfarbe oder aufgrund ihrer Behinderung.

3. Ich achte das Recht der anderen auf kdrperliche Unversehrtheit und wende keine

Gewalt an, weder physischer, psychischer oder sexualisierter Art.

4. Ich respektiere die individuellen Grenzen der anderen und achte das Recht der

anderen, Nein zu sagen. Ein Nein wird von mir akzeptiert.

5. Ich unterlasse die Verbreitung von Texten, Fotos, Videos oder Tonaufnahmen

Uber Medien und soziale Netzwerke gegen den Willen der betreffenden Personen.
6. Ich lasse zu, dass alle anderen ihre Gefiihle und Wiinsche frei aul3ern kénnen.

7. Ich setze mich gegen gewalttatiges, sexistisches, rassistisches oder abwertendes

Verhalten ein, egal ob es durch Worte, Taten, Bilder oder Videos erfolgt.

8. Ich unterstiitze andere, wenn sie gerade nicht in der Lage sind, sich selbst zu

helfen.

9. Ich Ubernehme Verantwortung, wenn die Schulregeln missachtet werden und
ziehe gegebenenfalls eine Kollegin / einen Kollegen hinzu. Durch meine Unterschrift

stimme ich den neun Verhaltensregeln zu.

Rev.Nr.0, 223.01.2025 11



4.1. Sprache und Wortwabhl

Durch Sprache und Wortwahl kbnnen Menschen verletzt und gedemutigt werden.
Daher muss jede Kommunikation und Interaktion durch Wertschatzung und einen
auf die Bedurfnisse und Alter des Kindes angepassten Umgang gepragt sein.

e Kinder werden mit ihrem Vornamen und nicht mit unangemessenen
Kosenamen angesprochen, damit das Verhaltnis von Néahe und Distanz nicht
unbewusst beeinflusst wird.

e Sexualisierte oder bedrohende Sprache wird niemals verwendet, auch nicht
unter Schilerinnen und Schilern. Auf Grenzverletzungen wird sofort reagiert.

e Verbale und nonverbale Kommunikation sollen der jeweiligen Rolle und dem

Auftrag entsprechen.

4.2. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit Medien muss stets von einer verantwortungsvollen und achtsamen

Kultur gepragt sein und padagogisch und sinnvoll erfolgen.

e Mit Medien wird verantwortungsvoll umgegangen.

e Fotos und Filme von Schilerinnen und Schilern werden nicht in sozialen
Netzwerken verbreitet.

e Private Handys werden nicht zum Fotografieren von Kindern benutzt.

e Kinder werden nicht in halb- oder unbekleidetem Zustand (oder beim
Umziehen) fotografiert.

e Die Mitarbeitenden der Schule pflegen keine privaten Internetkontakte mit
Schilerinnen und Schilern.

e Medienerziehung ist Teil unseres Bildungsauftrags. Wir begleiten die
Schilerinnen und Schiuler in der Entwicklung zu einem kompetenten sicheren

Umgang.
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4.3. Angemessenheit von Korperkontakten

Korperliche Beruhrungen sind in der Arbeit mit Kindern nicht auszuschliel3en,

allerdings mussen sie immer altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen

sein.

Kindern, die Trost suchen, sollte vornehmlich mit Worten geholfen werden.
Unerwiinschte Berthrungen und korperliche Anndherung, speziell in
Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder dem Androhen einer
Strafe, sind verboten.

Es wird auf professionelle kérperliche Distanz geachtet. Kiissen, kuscheln,
auf den SchoRR nehmen u.A. sind untersagt.

Auf korperliche Anndherung von Kindern wird professionell und respektvoll

reagiert.

4.4. Beachtung von Intimsphare

Der Schutz der Intimsphéare ist ein hohes Gut, welches es zu schitzen gibt. Es

bedarf klarer Verhaltensregeln, um die Intimsphéare aller zu achten und zu schitzen.

Lerninhalte, Methoden und schulische Rituale haben die personlichen
Grenzen von Kindern zu achten. Sie dirfen niemals Kinder bloR3stellen,
erniedrigen oder ausgrenzen.

Es ist sicherzustellen, dass Toilettentiren von innen zu verschlieRen sind,
damit Madchen und Jungen in Ruhe und unbeobachtet die Toilette benutzen
kdnnen.

Gemeinsame Korperpflege mit Kindern, insbesondere gemeinsames
Duschen, ist nicht erlaubt.

Gemeinsames Umkleiden ist nicht gestattet.
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4.5. Zulassigkeit von Geschenken

Grundsatzlich sind Geschenke und Aufmerksamkeiten zu gegebenem Anlass

erlaubt. Geschenke im Sinne einer Bevorzugung haben aber keinen sinnvollen

padagogischen Wert. Vielmehr fordern sie die emotionale Abhangigkeit von Kindern.

Daher soll die Handhabung von Geschenken reflektiert und transparent eingesetzt

werden.

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Kinder,
die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe von Lehrkorpern
oder padagogischen Mitarbeitern stehen, sind nicht erlaubt.

Geschenke an Lehrerinnen und Lehrern unterliegen gesetzlichen Grundlagen,
an die wir uns halten.

Geschenke an weitere Mitarbeitende werden auf ihre Angemessenheit hin

Uberpruft.

4.6. Disziplinarmaflinahmen

Falls Sanktionen unabdingbar sind, missen sie in direkten Bezug zur Tat stehen,

angemessen und konsequent sein und fur den Delinquenten plausibel sein.

Die Mitarbeitenden der Schule schreiten bei einer gewalttatigen oder
grenzverletzenden Umgangsweise zwischen Kindern unverziglich ein.

Bei DisziplinarmaBnahmen ist jede Form von Gewalt, Notigung,
Freiheitsentzug und Drohung untersagt.

Das geltende (Schul-)Recht ist zu beachten.
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4.7. Verhalten in der Sporthalle, beim Schwimmunterricht, auf dem
Schulhofund  auf Klassenfahrten

Gemeinsames Umziehen von Erwachsenen und Kindern ist untersagt.
Lehrkréafte betreten die gegengeschlechtlichen Umkleiden nur nach Anklopfen
und Ricksprache mit den Kindern.

e Kinder werden nicht halb- oder unbekleidet fotografiert oder gefilmt. Dies gilt
auch in der Schwimmbhalle.

e Die Lehrkrafte nutzen in der Schwimmhalle die Einzelkabinen bei
geschlossener Tur zum Umkleiden.

e Bei Ubernachtungen schlafen Madchen und Jungen in getrennten Raumen.
Sollte es zu einer Ausnahme kommen, muss diese vorher von den
Erziehungsberechtigten erlaubt werden. Lehrkdrper und pédagogische
Mitarbeiter schlafen grundsatzlich in von den Kindern getrennten Raumen.

e In Schlaf-, Sanitar- und vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt
eines Lehrkorpers oder padagogischen Mitarbeiters zu unterlassen.

e Im Sport- und Schwimmunterricht wird auf eine angemessene und

professionelle Hilfestellung geachtet.

5. Handlungsleitfaden

In der Fahrmannschule wird ein Schutzteam etabliert. Dieses Team fungiert
sowohl als Ansprechpartner fur Mitarbeitende der Schule als auch fur die

Schilerinnen und Schiiler.

Sollten Mitarbeitende einen Anfangsverdacht haben, dass ein Kind von
sexualisierter Gewalt betroffen ist, kdnnen sie sich — auch anonym — vom
Schutzteam beraten lassen. Wenn der Verdacht sich erhéartet, wird die

Schulleitung unverziglich informiert.

Das Handeln in Situationen, in denen sexualisierte Gewalt vermutet wird, ist

haufig belastend und anstrengend. Gleichzeitig sind die Kinder unserer
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Schule darauf angewiesen, dass wir handeln und uns in adaquater Form um
sie kimmern.
Um in diesen Situationen angemessen handeln zu kénnen, orientieren wir uns

an der Fahrmannschule exemplarisch an folgendem Leitfaden:

Eine Schiilerin/ein Schiler berichtet von sexualisierter Gewalt und/oder

ubergriffigen Handlungen.

Schritt 1: Wahrnehmen und Dokumentieren

e Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren!

e Gesprache, Fakten und Situationen dokumentieren (Datum, Uhrzeit).

e Zweifelsfrei Partei fir das Kind ergreifen.

e Keinen Druck austben, auch keinen Losungsdruck.

e Versichern, dass alle Gespréache vertraulich sind.

e Keine Entscheidungen und weiteren Schritte ohne (altersgemani
sensible) Einbeziehung des Kindes.

e Keine Ermittlungen anstellen!

e Keine Suggestivfragen stellen.

e Keine unhaltbaren Versprechen geben!

e Keine Konfrontation mit dem/der vermutlichen Tater/Téaterin!

Schritt 2: Besonnen Handeln

e Mitglieder des Schutzteams einbeziehen.

e Eigene Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren.

e Schulleitung informieren.

e Kontakt zu einer Fachberatungsstelle oder dem Jugendamt aufnehmen

(auch anonym maoglich).
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Schritt 3: Ubergeben

e Einschaltung des Jugendamts/der Strafverfolgungsbehdrden durch die
Schulleitung.

Sofern der Verdacht der sexualisierten Gewalt durch Mitarbeitende der Schule nicht
offensichtlich unbegrindet ist, kann das Schutzteam ausschliel3lich anonym
beraten. Jeder Mitarbeitende hat aber auch immer die Option, sofort die Schulleitung

zu informieren.

Sollte sich der Verdacht erharten, muss die Schulleitung sofortige
Schutzmalinahmen ergreifen. Das gewdéhlte Vorgehen zielt dabei nicht auf die
strafrechtliche Uberfilhrung eines Beschuldigten ab, sondern dient dem

Kinderschutz.
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Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!?
DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An-
haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN)
Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung
A

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (ieFK)

WGEFAHRDUNGSEIHSCHMZUNG (RISIKOEINSCHMZUNG)
nghmleromu nutzen

AKUTE [ GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
IM GEFAHRDUNGS-/ +
GRAUBEREICH,

Entscheidunag sinnvoll!

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN. KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Komktblebm. weitere Termine ERKENNEN,
Kooperation gelingt (eher) nicht
JUGENDAMTSOBERGﬂlE vodnuinn gafs. ERNEUTE
RISIKOEINSCHATZUNG
FALLOBERGABE AN DAS Elnmndulm
JUGENDAMT Kontakt zum Wm

(Eltern zeitgleich informieren) mmmmm
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Padagogisch
inakzeptables

Verhalten

4 Intim anfassen

% Intimsphare missachten
< Zwingen

4% Schlagen

< Strafen

< Angst machen

< Sozialer Ausschluss

(Isolieren)

% Vorfuhren

4 Nicht beachten

< Diskriminieren

< BloRstellen

< Lacherlich machen
< Verletzen (kneifen, schubsen,
fest anfassen,

schitteln, am

Arm

Ziehen)

% Misshandeln

% Herabsetzend Uber Kinder
und Eltern sprechen
#Medikamentenmissbrauch
< Vertrauen brechen

% Bewusste
Aufsichtspflichtverletzung
% Mangelnde Einsicht

4 Konstantes Fehlverhalten
#Filme mit
grenzverletzenden Inhalten
+ Fotos von Kindern ins

Internet stellen

Padagogisch

richtiges

< Positive Grundhaltung

% Ressourcenorientiert handeln

% Verlasslichkeit

% Aufmerksames Zuhoren
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Verhalten

% Verlassliche Strukturen
% Positives Menschenbild
% Den Gefuhlen der Kinder
Raum geben

< Trauer zulassen

% Flexibilitat (Themen spontan

ansprechen, Frohlichkeit,
Vermittler/Schlichter)

% Regelkonformes Verhalten
% Konsequent sein
< Distanz /Nahe

& Kinder und Eltern

wertschéatzen

< Empathie verbalisieren

« Ausgeglichenheit

< Freundlichkeit

< Partnerschaftliches Verhalten
< Hilfe zur Selbsthilfe

$Angemessenes Lob

aussprechen

kénnen

< Jedes

Themawertschatzen

< Vorbildliche Sprache

% Integritat des Kindes

achten und die eigene,
gewaltfreie

Kommunikation

% Ehrlichkeit

< Authentisch sein

% Transparenz

<% Echtheit

< Unvoreingenommenheit
<% Fairness

% Gerechtigkeit

% Begeisterungsfahigkeit
< Auf die Augenhothe der
Kinder gehen

< Impulse geben

Quelle: Arbeitshilfe Kinder-und Jugendschutz in Einrichtungen 2015
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